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ListaVerd

Areas Protegidas | Conservadas

¢, Qué es la Lista Verde de la UICN?

Es un programa mundial que busca:

Introduccion

TLQVYHY LS KLZLTWL|V KL SHZ IYLHZ 7YV[LNPKHZ * *V
H'\KHY H JVUZLY]HY SH UH[\YHSLaH ~

LU[YLNHY SVZ ILULMPJPVZ KL SH JVUZLY]JHJP}U H SH
KL -\U T\UKV Q\zZ[V X\L ]JHSVYH ~ JVUZLY]H SH UH[\YHSLz¢

Los principios que rigen la LV:

,U SHZ UVTPUHJPVULZ
busca siempre un buen equilibrio de
género y diversidad cultural y regional.

e 7THYH NHYHU[PaHY SH LX\P
sirve de guia la politica de igualdad de

género y el empoderamiento de las

T\QLYLZ ~ UP|HZ KL SH <0*5
7THYH L]P[HY JVUMSPJ[VZ K

guia el Cddigo ISEAL de Buenas

Practicas para Asegurar el Cumplimiento

de las Normas Sociales y Ambientales.

El Programa LV comprende:

El Programa LV apoya a que los
gobiernos nacionales y sus socios en
la conservacion de la biodiversidad
alcancen las metas mundiales para
la conservacion de la biodiversidad,
en particular los ODS 14 y 15 y el
Plan Estratégico para la Diversidad
Bioldgica del 2011-2020 y sus Metas
de Aichi, en particular la N° 11.

El Programa de la LV define los
UPJLSLZ KL KLZLTWL]|V
KLILU J\TWSPY WHYH
estatus Lista Verde.

1. Unateoria de cambio que orienta el Programa.

2. Un estandar mundial

(Estandar de la Lista Verde de la UICN) que incluye un

conjunto de Indicadores Genéricos para identificar sitios que generen resultados

exitosos.

S ,Z[mMUKHY LZ LS JVYHa}U KL SH 3=
"\UH JVHSPJP}U KL L_WLY[VZ HZ

[YLHZ 7YV[LNPKHZ *4(7

> w

nominadas cumplan con el Estandar LV.
Acciones de divulgacién, orientacion,
promoverlo.

6. Un registro de sitios LV.

o

Un proceso de adaptacion de los Indicadores Genéricos
aplicabilidad en diversos contextos y regiones.
Normas y procedimientos explicados en un Manual del Usuario para que las AP

KLZHYYVSSHKV Q\U]|

WHYH NHYHU[PaHY

capacitaciobn y comunicacion para

Guia
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Estas infografias son una herramienta para facilitar la comprension del Manual del
<Z\HYPV KL SH 3PZ[H =LYKL KL [YLHZ 7YV[LNPKHZ * *VUZ

En una segunda seccion se explican en detalle los procesos que conducen a la
certificacion de las AP en la LV.

3vzZz U, TLYVZ " LS [x[\SV LU LS PUPJPV KL JHKH PUMVNY
documento completo del Manual, donde se puede ampliar la informacion.

Las siglas y abreviaciones empleadas son aquellas recogidas en el Manual.

Siglas y abreviaciones:

AP: IYLHZ 7YV[LNPKHZ > iIYLHZ *VUZLY]JHKHZ

CDB: Convenio sobre la Diversidad Biolégica

CMAP: *VTPZP}U 4\UKPHS KL IYLHZ 7YV[LNPKHZ

COMPASS: *VT\UPKHK KL ,Z[mMUKHYLZ KL :VZ[LUPIPSPKHK WHYH
EAGL: Grupo de Expertos Evaluadores de la Lista Verde

Estandar: Estandar de la Lista Verde de la UICN

LV: 3PZ[H =LYKL KL {YLHZ 7YV[LNPKHZ > IYLHZ *VUZLY]HKHZ KI
Manual: Manual del Usuario de la Lista Verde de la UICN

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

PGAP: 7YVNYHTH .SVIHS KL IYLHZ 7YV[LNPKHZ

UICN: <UP}U OU[LYUHJPVUHS WHYH SH *VUZLY]HJP}U KL SH 5H]

Guia
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Areas Protegidas | Conservadas

Los actores:

(]
- i
. o(\sf'
Qg
Consejo de Direccion General Comité de la Comité
la UICN de la UICN Lista Verde del Estandar
e S : : :
s o
Comité de Vicepresidencias Grupo de Expertos
Gestion Operativo Regionales de la Evaluadores de la
CMAP de la UICN Lista Verde (EAGL)
s> Vv e
é . ° . .
J ‘ ° () ‘ ¢ . ° ’
Proveedor 9L]PZVYLZ HZ (KTPUPZ[YHKVYLZ HZLU[VYLZ HZ
Independiente organos de las AP

de Garantia

Socios Implementadores Sitio candidato Partes interesadas
0 grupos de interés

Guia




Consejo de la UICN
e Direccion General de la UICN
ListaVerde

e ———— (Esta infografia corresponde a las secciones 5.1 y 5.2 del Manual del Usuario de la Lista Verde v.1.2)

Consejo de la UICN

Es el principal 6rgano rector de la UICN durante el
periodo entre las sesiones del Congreso Mundial de la

S5H[\YHSLaH LS J\HS JVUZ[P[\'L SH (ZHT
los Miembros.

Q' Sus tareas son:

aprobar el Estandar de la LV.

Direccion General de la UICN

Depende del Consejo de la UICN. Dirige el Secretariado

de la UICN vy tiene la maxima autoridad sobre el
Programa de la Lista Verde.

Q' Sus tareas son:

HZLN\YHY SH LQLJ\JP}U KLS 7YVNYHTH 3= KLSLNHUKV Z
+PYLJ[VY H KLS 7YVNYHTH .SVIHS KL IYLHZ 7YV[LNPK|HZ

nombrar a los miembros del Comité de Gestién, en consulta con la
Presidencia de la CMAP.

Guia
grafica




Lista.\./er g Comité de la Lista Verde

(Esta infografia corresponde a la seccién 5.3 del Manual del Usuario de la Lista Verde v.1.2)

Areas Protegidas | Conservadas

supervisar la revision y el mantenimiento del Estandar de la
3= Z\Z HKHW[HJPVULZ"

custodiar el Estandar de la LV, manteniendo su integridad
JVU YPNVY JPLU[xMPJV * [tJUPJV"

convocar a revisiones independientes peridédicas de los
.Y\WVZ KL , WLY[VZ KL SH 3PZ[H =LYKL ,(.3

aprobar las adaptaciones de los Indicadores del Estandar en
J\HSX\PLY Q\YPZKPJJP}U"

admitir en la Lista Verde los sitios evaluados y supervisar su

renovacion.

Sus miembros:

Son entre 7'y 9 expertos/as con derecho a voto, nombrados por la Presidencia de la
CMAP, que preside el Comité (o designa a otra persona para ello, sin derecho a voto).

VU 4PLTIYVZ KL " UVTPUHKVZ WVY *VTPZPVULZ VY:’HUP

;PLULU HS TLUVZ HIVZ KL L_WLYPLUJPH SHIVYHS RU[LY
NVILYUHUaH ~ NLZ[P}U KL (7 W,ISPJHZ V WYP]HKHZ

ﬁ

En su nombramiento hay equilibrio de género y de diversidad cultural y regional.

Ejercen durante 4 afos, renovables por un solo periodo.

S

Son elegidos bajo la prevencién de Conflictos de Interés y el Codigo ISEAL de
Aseguramiento. Se abstendran durante la toma de decisiones sobre jurisdicciones

o sitios a los que estén vinculados.
——— —-a

Tendran una breve biografia publicada por el Equipo Operativo. \

Guia
gréfica
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:g/ Funcionamiento:

. Es voluntario.
. EI PGAP de la UICN ejerce como Secretaria.

. 7\LKL PU]JP[HY H VIZLY]JHKVYLZ HZ KLS *VTP[t KL .LZ[P}L
PU[LYLZHKHZ YL]PZVYLZ HZ TPLTIYVZ KLS ,(.3 HKTPUPZ[Y
(7 V 4LU[VYLZ HZ X\PLULZ ZL SPTP[HYmU H VIZLY]HY JHWYV

.,U JHKH YL\UP}U ZL KLZPNUH \U H 9LSH[VY H 3H 7YLZPKLU
exactitud los didlogos y decisiones del Comité.

. Las decisiones sobre la inclusion de las AP dentro de la Lista Verde  se hacen con
base en:
SH VIQL[P]PKHK L PN\HSKHK KL [YH[V H SHZ (7 ZVSPJP[H
JVUZPKLYHJPVULZ JPLU[XMPJHZ"
SVZ PUMVYTLZ KLS ,(.3 " KLS SH 9L]PZVY H °
LS YLZ\TLU UHYYH[P]V KLS (7

. Las decisiones sobre la aprobacién de los Indicadores Adaptados  se fundamentan en:
SH VIQL[P]PKHK L PN\HSKHK KL [YH[V KL SHZ Q\YPZKPJJFI
SVZ PUMVYTLZ KL SVZ HZ 9L]PZVYLZ HZ YLZWLJ[V HS WY
LS PUMVYTL [tJUPJV KLS *VTP[t KLS ,Z[mMUKHY ZVIYL SH J
Adaptados con relacion al Estandar de la Lista Verde.

. Toda decision se toma por consenso Y es remitida al Comité del Estandar o al EAGL.
Si no se logra consenso, se decide por mayoria simple de miembros presentes o
representados.

. Los representados podran participar mediante comunicacion escrita por adelantado
a la Presidencia.

. Los miembros se abstienen de decisiones cuando hay conflicto de interés. Si podran
entregar informacién pertinente al AP.

. Las actas de las reuniones del Comité se publican en COMPASS y son enviadas a las
VYNHUPaHJPVULZ L PUKP]JPK\VZ X\L HZPZ[PLYVU H SH EZLZP

4

. La informacion sobre las AP integradas a la Lista Verde es publicada y cargada en
COMPASS por el Equipo Operativo.

_




Comité del Estandar

L|Sta Verd (Esta infografia corresponde a la seccion 5.4 del Manual del Usuario de la Lista Verde v.1.2)

Areas Protegidas | Conservadas

JVUZ\S[HY =~ YL]PZHY WLYP}KPJHTLU[L SH
Estandar de la Lista Verde y asegurar que refleje las mejores
WYmJ[PJHZ JPLU[xMPJHZ " [tJUPJHZ ~ THUJ[LL
|
revisar técnicamente la adaptacion de los Indicadores
LUtYPJIJVZ WYVWI\LZ[H WVY SVvVZ ,(.3"

WYLZLU[HY YLJVTLUKHJPVULZ HS *VTP[t KL S

JVU]VIJHY H SVZ ,(.3 J\HUKV ZLH ULJLZHYPV"

brindar orientacion y capacitacion.

En el mantenimiento del Estandar de la Lista Verde:

» recomendar modi caciones a los Indicadores Genéricos y Medios de Veri cacion
para la aplicacion del Estandar de la Lista Verde, conformando grupos de trabajo;
 revisar las adaptaciones de los Indicadores Genéricos y presenta sus respuestas a los

EAGL;
* recomendar ajustes al Comité de la LV,
» convocar a los EAGL cuando es necesario.

En la orientacién y capacitacion:

» profundizar el conocimiento del Estandar de la LV y sus Indicadores Genéricos, as
como el Manual del Usuario con los procesos de la LV;

» brindar capacitacion sobre los Indicadores Genéricos;

» orientar a los EAGL sobre los Indicadores Genéricos y adaptarlos a contextos
especi cos;

* brindar asesoramiento técnico al Comité de la LV;

e brindar asesoramiento técnico para promover la aplicacion del Estandar a la CMAP y

a los grupos especialistas.
i
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Sus miembros:

La Presidencia es designada por la Presidencia de la CMAP.

Son entre 8 y 10 expertos/as UVTIYHKVZ WVY SH 7YLZPKLUJPH}" LS
miembros.

,PLULU HS TLUVZ HIVZ KL L_WLYPLUJPH JVU SH NMIL)Y
[LYYLZ[YLZ "V THYPUHZ

Poseen conocimientos del Estandar de la LV de la UICN.
7YV]PLULU KL SHZ *VTPZPVULZ ° VYNHUPaHJPVULZ TPUTIY

Son nombrados asegurando un buen equilibrio de género y de diversidad cultural y
regional.

Ejercen durante 4 afios, renovables por un solo periodo.

Son elegidos bajo la prevencion de Conflictos de Interés y el Codigo ISEAL de
Aseguramiento.

", Funcionamiento:

Es voluntario , salvo para cubrir viajes a las reuniones del Comité, o por designacion
del Comité de la Lista Verde, el Comité de Gestiobn o el Equipo Operativo para
representar al Programa de la Lista Verde.

El PGAP de la UICN ejercera como Secretaria del Comité. |
7\LKL YL\UPYZL KL MVYTH WYLZLUJPHS \Copmt¥ fletaSVZ.L N, U Si/ YL

Si un miembro no puede asistir debe dar a conocer sus decisiones por escrito a la
Presidencia.

Toda decision se toma por consenso . Si no se logra consenso, se decide por
mayoria simple de miembros presentes o representados. ‘
3H 7YLZPKLUJPH W\LKL PU]JP[HY H L _WLY[VZ HZ HKPJPVUH

El Comité del Estandar publicara toda documentacion requerida en COMPASS a
través del Equipo Operativo. ‘
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Comité de Gestion

(Esta infografia corresponde a la seccion 5.5 del Manual del Usuario de la Lista Verde v.1.2)

Q Sus tareas son:

fijar y revisar periodicamente los objetivos y la Teoria de
*HTIPV KLS 7YVNYHTH"

asegurar que el Programa opere dentro del marco de las
Politicas y Procedimientos de la UICN, cumpliendo con los

*IKPNVZ 0:,(3 KL )\LUHZ 7YmJ[PJHZ"
S RY o one onie o oo
aprobar nuevas jurisdicciones geograficas (pais o region)

WHYH LS 7YVNYHTH ZLN,U YLIJVTPLUKL LS ,X

En la gestién del Programa:

. supervisar el desarrollo estratégico y la gestion del Programa de la LV;

. orientar la implantacion del Programa por medio del Equipo Operativo;

. aprobar el Manual del Usuario, sus traducciones y actualizacion periddica;

. asegurar que la documentacion para la adaptacién del Estandar y las nominaciones
se presenten al Comité de la LV;

. organizar capacitaciones;

. aprobar un plan de comunicaciones sobre el empleo de la marca Lista Verde;

. tratar las preocupaciones del Proveedor Independiente de Garantia;

. asegurar que los reclamos y quejas se traten en los niveles apropiados;

. supervisar el desarrollo de COMPASS;

. supervisar la incorporacion de métricas pertinentes a la Lista VerdéPeriected
Planety su integracion con otros productos de la UICN;

. presentar un informe anual de actividades a la Direccion General de la UICN;

. presentar un informe anual al Comité del Programa Conjunto Rietected Planet

(UICN y PNUMA-CMVC).

_
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Sus miembros:

. Son entre 9y 12 mas su Presidencia, nombrada por la Direccion General de la UICN.

. El quérum es de 7 miembros y las decisiones se toman por consenso antes de
recurrir a la votacion.

., PLULU HS TLUVZ HIVZ KL L_WLYPLUJPH JVU SH NWMNILY
[LYYLZ[YLZ "V THYPUHZ

. Poseen conocimiento del Estandar de la LV.

. VU M\UJPVUHYPVZ HZ PK}ULVZ HZ KLS :LJYL[HYPHKV}KL
Presidencia de la CMAP, con experiencia relevante en el Programa de la LV o las
UVYTHZ KL ZVZ[LUPIPSPKHK *}KPNVZ 0:,(3 KL )\LUHZ 7¥mJ]|
del PNUMA-CMVC.

. Se debe asegurar un buen equilibrio de género y de diversidad cultural y regional.

. Ejercen durante 4 afos, renovables por un solo periodo a excepcién de los miembros
nombrados de oficio.

's Funcionamiento:

» La Secretaria es proporcionada por el Equipo Operativo, con el Lider del PGAP como
su punto focal.

e« 3HZ YL\UPVULZ ZVU [YPTLZ[YHSLZ V ZLN,U ZLHU ULJLZP—|YPI

_
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Equipo Operativo

(Esta infografia corresponde a la seccion 5.6 del Manual del Usuario de la Lista Verde v.1.2)

servir de Secretaria y ejecutar el Programa de la Lista Verde
KL SVZ *VTP[tZ JVYYLZWVUKPLU[LZ"
I
coordinar las funciones operativas del Secretariado de la
<0*5 T\UKPHS " YLNPVUHS °~ KL Z\Z HZVJPHK
1
ejecutar las decisiones de los Comités de Gestion y de la
3PZ[H =LYKL"

elaborar procedimientos de aplicacion mundial y planes de
[YHIHQV [LTm[PJVZ"

convocar a los grupos de trabajo teméticos.

En la implantacion del Programa:

» leer las ultimas versiones del Estandar de la Lista Verde de la UICN, las normas y
procedimientos del Manual del Usuario, y familiarizarse con COMPASS;

» recomendar nuevas jurisdicciones para la aprobacién del Comité de Gestion;

» servir de Secretaria para el Comité de Gestion, el Comité de la Lista Verde y el Comite
del Estandar;

e ejecutar las decisiones de los Comités, segun lo solicitado, e informar sobre su
gestion;

e asegurar un enlace perioddico con el Proveedor Independiente de Garantia;

 dirigir y coordinar el desarrollo de COMPASS;

* mantener y organizar la informacion actualizada en COMPASS;

» incrementar los recursos y fondos para la sostenibilidad nanciera del Programa,
segun lo aprobado por el Comité de Gestion;

e convocar y administrar los grupos de trabagal hog cuando los érganos decisorios lo
requieran y/o para aquellas funciones por fuera de la capacidad del Equipo
Operativo;

» desarrollar alianzas para la adopcion del Programa de la Lista Verde a nivel mundial;

» apoyar el cumplimiento de las normas y procedimientos del Manual del Usuario y
segun las indicaciones del Comité de Gestion;

* mantener la referencia a las ultimas versiones de las politicas, normas, directivas,
directrices y notas de asesoramiento aprobadas por la UICN para los Indicadores
Adaptados;

 informar anualmente al Comité de Gestion sobre sus actividades.

-
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En la coordinacion mundial:

* coordinar la implantacion del Programa, la administracion de proyectos, la
contratacion de funcionarios/as y consultores/as, etc.;

» elaborar los procedimientos internos y planes tematicos aprobados por el Comité de
Gestion e implementados a nivel mundial;

e asegurar un enlace periodico con el Grupo de Especialistas de la Lista Verde de |
CMAP (Presidente y Miembros) y sus Vicepresidentes Regionales;

» dirigir y administrar la «Comunidad de la Lista Verde» a través del enlace con las
0 cinas regionales y de pais, Comités nacionales, Miembros, Comisiones, otros socios
y demas partes interesadas en el Programa;

« organizar informes perioddicos y coordinar el monitoreo del avance del Programa de
la Lista Verde por solicitud del Comité de Gestion.

Sus miembros:

Son personal del Secretariado de la UICN que labora en el Programa Global de
[IYLHZ 7YV[LNPKHZ 7.(7 > LU SHZ VMPJPUHZ YLNPVUHSLZ

:‘ Funcionamiento:

Es convocado por la Direccion del PGAP de la UICN.

_




N’ Vicepresidencias Regionales
e de la CMAP de la UICN

[ ,Z[H PUMVNYHMxH JVYYLZWVUKL H SH ZLJJP}U KLS 4HU\HS |

3H *4(7 KL SH <0*5 LZ[m VYNHUPaHKH LU YLNPVULZ JHKI
una Vicepresidencia Regional (VPR).

,Z[HZ zVU LZLUJPHSLZ LU SH JVUMVYTHJP}U ~ Z\WLY]PZP}U |
y la orientacion de la Presidencia de la CMAP.

Los conocimientos de la VPR son relevantes para determinar cudles paises se
encuentran preparados, tienen capacidad e interés entre los y las profesionales de
las AP para establecer el Programa de la LV.

Q Sus tareas son:

orientar a los paises que se encuentran preparados para
e * °, establecer el Programa de la LV y promover la LV en la
YLNP}U ° Z\Z WHxZLZ"

I
responder las solicitudes de consulta de las oficinas
YLNPVUHSLZ "V UHJPVUHSLZ KLS :LJYL[HY
ZVIYL SVZ WHxZLZ PU[LYLZHKVZ LU SH 3="

1

informar a los miembros de la CMAP sobre el Programa de
la LV y sus actividades, incluida la conformacion de los
, ( . 3 1]

revisar las candidaturas a los EAGL (en colaboracion con

LS SH 9L]PZVY H ~ LU JVUZ\S[H JVU LS :VJPV

ZLSLJIJPVUHY SVZ TPLTIYVZ JVU HWV'V K

HWYVIHY SVZ ,(.3 YLNPVUHSLZ UHJPVUHSLZ
|

aprobar a los miembros del EAGL como miembros de la

*4(7"

1
Z\WLY]PZHY SVZ ,(.3 LU SH YLNP}U KL HJ\LYH
JVUVJILY SH ,S[PTH JLYZP}U KLS ,Z[mUKHY K
SHZ UVYTHZ ° WYVJLKPTPLU[VZ KLS 4HU\HS"
[

H'\KHY H WYVTV]LY SHZ PU]JP[HJPVULZ W,I¢
PU[LYtZ LU ZLY ,(.3 LU[YL YLKLZ VYNHL

individuos.
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Para procesar nuevos afiliados a la CMAP:

. las VPR pueden recibir solicitudes de membresia de paises que participan en el
Programa de la LV. Pueden solicitar al Equipo de Operaciones y al Grupo de
Especialistas en la LV de la CMAP (u otros érganos relacionados) que brinden apoy:
al procesamiento de estos a liados.

En las observaciones y evaluaciones del Programa de la Lista Verde:

. miran el funcionamiento, mejoras y bene cios para los sitios;
. ver la carga de trabajo de los EAGL y la participacion de otros a liados de la CMAP;
. promueven el Grupo de Especialistas en la Lista Verde de la CMAP.

S\ 4

) Recuerde que:
En caso de que la VPR no pudiera asumir o delegar en otro afiliado a la
-

= CMAP, la Presidencia del Grupo de Especialistas en la LV de la CMAP

4

% puede hacerse cargo o delegar a otro afiliado de la CMAP.

_




El Grupo de Expertos Evaluadores de

la Lista Verde (EAGL)

LIStaverde (Esta infografia corresponde a la seccion 5.8 del Manual del Usuario de la Lista Verde v.1.2)

Areas Protegidas | Conservadas

00000000000 0O0OCOCGCOOOOOOGNOGNOGNOGNONOS
3vzZz ,(.3 ZVU VYNHUPZTVZ Q\YPZKPJJPVUHSLZ KL L_WLY]

*4(7 ° HWYVIHKVZ WVY SVZ SHZ 9L]PZVYLZ HZ

El Comité de Gestion aprueba la jurisdiccion geografica (pais o region) de un EAGL.

Q Sus tareas son:

Como grupo, el EAGL debe tener:

recibir capacitacion en el Estandar de la LV de la UICN, sus
OUKPJHKVYLZ .LUtYPJVZ Z\ 4HU\HS ~ *647(::"
I
LZ[HISLJLY YLSHJPVULZ KL [YHIHQV JVU &
,X\PWV 6WLYH[P]V ~ :VIJPVZ OTWSLTLU[HKVYL
|
adaptar los Indicadores Genéricos a la realidad de la
Q\YPZKPJJP}U JVYYLZWVUKPLUJL"

evaluar las AP en su cumplimiento de los Indicadores
Adaptados y recomendar la aceptacion de aquellas AP que
SV SVNYLU"

tratar las alertas recibidas sobre posibles Disparadores de

YLIPZPVULZ UV WYVNYHTHKHZ KL SHZ (7 KL ¢

coordinar con los representantes mas cercanos del

7TYVNYHTH KL SH 3= SH *4(7 ° SHZ H\[VYPKHK
1

apoyar las acciones de comunicacion de la LV por parte del

Equipo Operativo y las AP de la LV.

I

Sus miembros:

un conjunto equilibrado de habilidades;
representacion demogra ca y geogra ca incluyente y equilibrada, que abarque a los
pueblos indigenas;

un equilibrio razonable de género;

al menos un/a profesional joven (sugerencia);

Su ciente experiencia para cumplir los criterios establecidos.

-




ListaVerde

Areas Protegidas | Conservadas

x, Funcionamiento:

Las personas que son parte del EAGL deben:
» evaluar la aplicabilidad de los Indicadores Genéricos y adaptarlos a la realidad de} la

jurisdiccion;
* juzgar si un AP cumple o no los Indicadores Adaptados;
* identi car todo con icto de interés actual o eventual.

_a

. Voluntario. Solo se cubren los gastos de viaje y estancia con motivo de la visita al
sitio.

. *HKH L_WLY[V H KLILYm MPYTHY \U ,U\UJPHKV KL *VTWYV
(.3 ZL HZLN\YHYm KL X\L LS SH 9L]PZVY H HJ[\HSPJL | YL]
Enunciado de Compromiso y su Declaraciéon de Interés.

.:L YL, ULU WYLZLUJPHS V JPY[\HSTLU[L ~ KLMPULU JYUQ\
trabajo.

. Las recomendaciones y decisiones se emiten por consenso. Cuando no sea posible,
al menos el 80% de los/as expertos/as  deben votar a favor de una recomendacion
V KLJPZP}U ,S SH 9L]PZVY H KHYm ZzZ\ JVUZLU[PTPLUJ[V W
ausencia de consenso. Los motivos del desacuerdo se documentaran en los
informes del EAGL.

.:P \U L_WLY[VH KLS ,(.3 UV W\LKL HZPZ[PY H \UH YL\UI
recomendaciones y decisiones de antemano.

Las recomendaciones y decisiones del EAGL se basan en:

SH VIQL[P]PKHK L PN\HSKHK LU LS [YH[V KL SHZ (7 ZVSP

JVUZPKLYHJPVULZ JPLU[XMPJHZ"

KVIJ\TLU[HJP}U KL SHZ (7 H\[VL]HS\HJPVULZ TLKPVZ KL
HJJP}U LQLJ\[HKVZ HWVY[LZ KL SHZ WHY[LZ PU[LYLZHK'}

por el EAGL.

El EAGL puede crear subgrupos de trabajo, KVUKL zZL JVU]VJH H HZLZVYLZ
pero sin voto.

Los subgrupos del EAGL no toman decisiones sobre los Indicadores Adaptados
ni dan recomendaciones sobre las solicitudes de las AP. Informan al EAGL de sus
conclusiones, en una reunion o por escrito.

3VZ HZ L_WLY[VZ HsE akdteddrah. @e votar en aquellas decisiones con las
cuales tengan algun conflicto de interés, pero podran aportar a la consulta sobre el AP.

-




ListaVerde Proveedor Independiente de Garantia

(Esta infografia corresponde a la seccion 5.10 del Manual del Usuario de la Lista Verde v.1.2)

Areas Protegidas | Conservadas

3H M\UJP}U KL NHYHU[xH KLZLTWL|H \U WHW
fiabilidad del Programa de la LV.

El Proveedor Independiente de Garantia es un organismo
experto asignado por el Comité de Gestion a nombre de la
Direccion General de la UICN.

El actual Proveedor Independiente de Garantia es Assurance
Services International (ASI).

Q Sus tareas son:

asesorar sobre las normas y procedimientos del Manual y liderar su redaccion;

revisar periodicamente normas y procedimientos del Manual, aplicacion y requisitos para
SVZ WHY[PJPWHUJ[LZ LU LS 7YVNYHTH KL SH 3="

sugerir al Comité de Gestidén las adaptaciones para cumplir con el propésito del
7TYVNYHTH KL SH 3="

capacitar junto con el Equipo Operativo  alos EAGL, el Comité de la LV, el Comité
del Estandar y el Comité de Gestion en la implantacion y aseguramiento de la LV, sus
UVYTHZ * WYVJLKPTPLU[VZ"

revisar periodicamente las competencias y desempeiio de los EAGL, los Comités
KL SH 3= " KLS ,Z[mUKHY = SVZ 9L]PZVYLZ HZ"
I
asesorar al Comité de Gestion respecto a inquietudes y problemas con asegurar la
PUKLWLUKLUJPH LU SVZ WYVJLZVZ KL ,Z[mUKHYLZ ~ L]JHS\H
[

tratar los incumplimientos KLS 4HU\HS"
nombrar a los Revisores/as;

L}
preparar una orientaciébn enlinea ZVIYL LS 4HU\HS WHYH SHZ (7 ° SVZ F

L}
JHWHJP[HY H SVZ SHZ 9L]PZVYLZ HZ ZVIYL LS ,Z[mUKHY
OHIPSPKHKLZ KL H\KP[VYXH WHYH X\L SHZ YL]PZPVULZ ZL

[ |
incluir entrevistas con las partes interesadas que participen en el proceso de la LV y
HQ\Z[HY SHZ JHWHJP[HJPVULZ H Z\Z ULJLZPKHKLZ LZWLJxN

[ |
informar anualmente al Comité de Gestidn sobre sus actividades.

)
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Areas Protegidas | Conservadas

Revisores/as

(Esta infografia corresponde a la seccion 5.9 del Manual del Usuario de la Lista Verde v.1.2)

3VZ HZ 9L]PZVYLZ HZ zZVU H\KP[VYLZ PUKLWLUKPLU[LZ X\
jurisdicciones y que deben asegurar la aplicacion del Manual en el proceso de la LV.

Q Sus tareas son:

recibir capacitacion en el Estandar de la LV, el Manual y el portal
*647(:: HS PUPJPV KL Z\ UVTIYHTPLU[V "~ LU SH

trabajar con los EAGL, Equipo Operativo, Socios
OTWSLTLU[HKVYLZ ~ KLTmZ 9L]PZVYLZ HZ WHY
SHZ WHY[LZ"

i
coordinar actividades para asegurar roles y responsabilidades en
\UH Q\YPZKPJJP}U"

aprobar miembros del EAGL mirando competencia,
PUKLWLUKLUJPH ~ JVTWYVTPZV -~ HUHSPaHY Z
=79 KL SH *4(7"

asesorar a los EAGL, Equipo Operativo, socios implementadores y AP sobre el
A4HU\HS"

capacitar sobre el Manual y el portal COMPASS a los EAGL, Socios
OTWSLTLU[HKVYLZ ~ (7"

verificar la adaptacion de los Indicadores Genéricos bajo politica, normas, directivas,
N\xHZ ~ UV[HZ KL HZLZVYHTPLU[V KL SH <0*5 ~ Z\ HYTVUPa

asegurar la adaptacion de los Indicadores participando en las reuniones del EAGL
revisando informes, evaluando las conversaciones en torno a las AP y los Indicadores "

confirmar que se han tomado acciones para involucrar a las partes interesadas y sus
HWVY[LZ LU SH HKHW[HJP}U KL SVZ OUKPJHKVYLZ .LUtYPJV

ayudar a facilitar una consulta a profundidad del EAGL sobre las solicitudes de las
AP, asegurando que toda recomendacion del EAGL esté respaldada por evidencias
ZPNUPMPJH[P]HZ"

consentir una recomendacion o decision del EAGL sin consenso, si al menos el 80%
de los miembros concuerdan con dicha recomendacion o decision, y documentar
este consentimiento "

enriquecer y validar las investigaciones del EAGL sobre posibles Disparadores de

las revisiones no programadas de las AP de la LV para asegurar que los procesos y

KLIJPZPVULZ ZLHU Z}SPKVZ " L_OH\Z[P]VZ IHZHKVZ LU L]PK
I

pedir al EAGL que actualice sus Enunciados de Compromiso y Declaraciones de

Interés, revisarlos y emitir sus recomendaciones a la Presidencia del EAGL.

Guia

grafica
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Areas Protegidas | Conservadas

Para ser Revisor/a se necesita:

» Experiencia en evaluacion de procesos de consulta con las partes interesadas.

* Capacidad de comunicarse bien en distintos ambientes socioeconomicos,
profesionales, politicos o educativos.

» Buenas habilidades de negociacion.

e *HWHJPKHK WHYH HUHSPaHY L PU[LNYHY PUMVYTHJP}U K
conclusiones.

» Habilidades de comunicacién oral y escrita para preparar y transmitir mensajes de
manera clara y expresiva.

« Comprension de la problematica ecosistémica, cultural y social de la region de la AP.
» Dominio del inglés hablado y escrito.

e *HWHJP[HJP}U V JLY[PMPJHJP}U JVTV H\KP[VY WYPUJPWHS L
14001 o el manejo forestal de FSC, u otra experiencia pertinente.

(S TLUVZ H|VZ LU SH LJHS\HJP}U JVTV H\KP[VY WYPUJPIWHS

:g Funcionamiento:

» Seran contratados por el Proveedor Independiente de Garantia y reportaran al mismo.

e Seranremunerados Yy se reembolsaran gastos de viaje y estancia con aprobacion previa
del Proveedor Independiente de Garantia.

» Presentaran su Declaracion de Conflictos de Interés  al Proveedor Independiente de

Garantia antes de su asignacion al EAGL.

 No ofreceran asesoramiento a las AP ni a los Mentores/as sobre como cumplir con
los Indicadores Genéricos o Adaptados del Estandar de la LV.

L ——

» Ofreceran recomendaciones técnicas sobre el proceso de la LV y la adaptacion de
los Indicadores a los Comités de la LV y del Estandar, a los EAGL vy, posiblemente, a los

Representantes de las AP y Mentores.

_




Lista.\./erde Administradores y organos de las AP

(Esta infografia corresponde a la seccion 5.11 del Manual del Usuario de la Lista Verde v.1.2)

Areas Protegidas | Conservadas

Las solicitudes a la LV pueden ser presentadas por
O9LWYLZLU[HU[LZ KL SHZzZ (7 X\PLULZ W\LI
HKTPUPZ[YHKVYLZ M\UJPVUHYPVZ HZ \ }YNL
de las mismas.

La persona que presenta el formulario de solicitud es
responsable de las actividades de la LV del AP solicitante.

Q Sus tareas son:

conocer el Estandar de la LV, las normas y procedimientos del Manual y portal
COMPASS antes de iniciar el proceso de la LV y aprovechar las orientaciones en
SXULH X\L VMYLJL LS 7YV]JLLKVY OUKLWLUKPLUJ[L KL .HYHU

nombrar a los/as Mentores/as;

preparar la solicitud de la LV  (plan de trabajo, cronograma, evidencias del
KLZLTWL|V KLS (7 ° WSHULZ KL HJJP}U L PU]JVS\JUYHY H St
HWV'V KL \U H 4LU[VY H"

si se logra el estatus LV, demostrar que se mantiene el nivel de desempefio
requerido por los Indicadores Adaptados LU SH YL]PZP}U PU[LYTLKPH ™"

SR—

preparar la solicitud de renovacion del estatus de LV.

_
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Mentores/as

(Esta infografia corresponde a la seccion 5.12 del Manual del Usuario de la Lista Verde v.1.2)

3VZ HZ 4LU[VYLZ HZ H \KHU H X\L SHzZ (7 W
° Programa de la LV.

. OU[LY]PLULU H ZVSPJP[\K KLS H 9LWYLZLU[HU]

¢ - 7\LKLU ZzLY M\UJPVUHYPVZ HZ KL SH <0*5 L_W
e o U otros. Para evitar los Conflictos de Interés, no pueden ser
] Revisores ni miembros de un EAGL, ni de los Comités del

° Estandar, de la LV o de Gestion, ni del Equipo Operativo.

° e ° La remuneracion del cargo y los costos de viajes a ser cubiertos
ZLYmU KPZzZJ\[PKVZ °~ HJVYKHKVZ LU[YL LS S
Representante del AP o el respectivo érgano del AP.

Q Sus tareas son:

conocer el Estandar de la LV, las normas y procedimientos del Manual y portal
COMPASS y aprovechar las orientaciones en linea del Proveedor Independiente de
.HYHU[xH"

I
HZLZVYHY HS SH Q9LWYLZLU[HU[L KLS (7 ZVIYL LS WYVJLZV

HWV ' HY JVU SVZ TLKPVZ KL JLYPMPJHJP}U KL SVZ OUKPJ}
LQLJ\JP}U KL SVZ WSHULZ KL HJJP}U"

L
WYVTV]LY LS 7YVNYHTH KL SH 3= LU[YL SHZ (7 LU SH Q\YP

afiliarse a la CMAP e integrarse al Grupo de Especialistas en la LV.

S

_




ListaVerd Socios Implementadores

(Esta infografia corresponde a la seccién 5.13 del Manual del Usuario de la Lista Verde v.1.2)

Areas Protegidas | Conservadas

:VU VYNHUPaHJPVULZ VYNHUPZTVZ V HZVJF
con la implantacion del Programa de la LV en las
jurisdicciones, respetando el Manual y el Cédigo para los

Conflictos de Interés.

Pueden ser:
SHZ VMPJPUHZ YLNPVUHSLZ V UHJPVUHSLZ
*VTP[tZ UHJPVUHSLZ KL SH <0*5"
6YNHUPaHJPVULZ 4PLTIYV KL SH <0*5"
VYNHUPZTVZ NAMILYUHTLU[HSLZ"
PUZ[P[\JPVULZ HIJHKtTPJHZ"
VYNHUPaHJPVULZ KL SH ZVJPLKHK JP]JPS™

. VYNHUPaHJPVULZ KLS ZLJ[VY WYP]JHKV"

. coaliciones.

Son apoyados por el Equipo Operativo y el Comité de Gestion.
No tienen ninguna funcion directa en relacion con la evaluacion
o el aseguramiento del proceso de inclusion en la LV.

Q Sus tareas son:

apoyar el desarrollo y la implantacion del Programa de la LV, como “anfitriones”, para

gue sea pertinente y significativo, por medio de la invitacién, convocatoria,
VYPLU[HJP}U ° MHJPSP[HJP}U KL SVZ ,(.3 LU LZ[YLJOH JV
9L]PZVY H " LS ,X\PWV 6WLYH[P]V"

MHIJPSP[HY HWV 'V SVNxZ[PJV WHYH HZLN\YHY LS JYLJ.PTPL

[ |
YLHSPaHY \U THWLYV ~ THU[LULY \UH M\LY[L JVSHIVYHJP}U J
interesadas, promoviendo su plena participacion en el Programa de la LV, como:
. }YNHUVZ °~ KPYLJJPVULZ N\AMILYUHTLU[HSLZ"
. redes de la sociedad civil y grupos de actores y de interés, relacionados con los
KLYLJOVZ JVT\UP[HYPVZ ~ KL SVZ W\LISVZ PUKXNLUHZ"
. MVYVZ LTWYLZHYPHSLZ * WYVNYHTHZ KL ZVZ[LUPIPSPKHE
. WYVNYHTHZ KL JLY[PMPJHJP}U"
. KVUHU[LZ " MPUHUJPHKVYLZ"
. WA\U[VZ MVJHSLZ UHJPVUHSLZ KLS *+)"
. VYNHUPaHJPVULZ YLSHJPVUHKHZ JV